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1) AMAÇLAR 

ECOO’NUN KURULUŞ AMAÇLARI ŞUNLARDIR

· Optometrik ve optik Meslekler için bilgi ve görüşlerin değişimi için bir forum sağlamak ve bu görüşleri ulusal otoriterlere sunmak ve topluma bilgi sağlamaktır.

· Optometrik ve optik meslekleri Avrupa Birliği nezdinde temsil etmek ve Dünya Optometri ve optik Konseyi ile olan ilişkilerin de kendi üyelerine yardımcı olmak 

· Optometrik ve optik öğrenim ve araştırma ile bilinen standartların adaptasyonunu ilerletmek

· Mesleki uygulamada faaliyet alanının genişletilmesini desteklemek ve teşvik etmek
· Kendi üyelerini, ulusal seviyede mesleğin tanınmasının kazandırılması ve meslek için en iyi kanuni çerçevenin güvenliğinin sağlanması için destekleme 

II ÜYELİK, GÖZLEMCİ VE KARDEŞ ÜYELİKLER 
            1)ECOO’nun Üyeleri; Avrupa’daki ülkelerin Optometrik ve Optik meslekleri Temsil 
Eden ulusal organizasyonları, olacaktır. Her ülkenin ulusal organizasyonları; o ülkeyi

ECOO nezdinde Temsil eden ve 3 kişiden fazla olmayan yalnız birinin seçme hakkı  

Olan ulusal delege olacaktır.

2)Bu Anayasanın (Ek-A kısmında)  ECOO’nun üyeleri olan ülkeler ve organizasyonlar gösterilmiştir.
3)ECOO toplantılarına katılacak gözlemcilere müsaade edilmesi; gözlemcinin geldiği yerin, ulusal ülke delegeleri ile yapılan görüş alışverişinden sonra Başkanın onaylamasına
ve toplantılar için(katılım ücretinin) ödenmesine bağlıdır.
4)Genel Kurulun (2/3)nün onaylaması ile ECOO, optometrik ve optik mesleği

Temsil etmeyen ve optometri ve optiğe alaka duyan organizasyonları 

Kardeşlik üyeliğine kabul edilir.

III TANIM VE MESLEK ÜNVANLARI

1) Bu Anayasanın amacı için

Optimetrik ve Optik mesleğin tanımı; 

Bir kısmı Refraksiyon, Düzeltici optik gereçler ve Diğer optometrik ve optik hizmetlerini ;(Tanınan bir eğitime dayalı olarak) sağlayan ve benzeri diğer
Optometrik ve optik hizmetleri (kanunla mevzuatla veya gelenek ve uygulamanın 

İfade etiği veya kesinlik gösterdiği şekilde) yapan kimselerdir.

2) ECOO,(Her üye ülkedeki mesleğin kanuni ya da geleneksel unvanları gibi) farklı

Ülkelerde optometrik ve optik mesleklerde farklı şekilde kullanılan unvanları tanımlamaktadır .( EK-B; her üye ülkedeki meslekte kullanılan unvanları listelemiştir.
3)ECOO, Bu Anayasanın (C-Ekinde) dâhil olan ve Dünya optometri konseyince önerilmiş optometrik kavramını kabul etmiş ve bağlı kalacaktır.
IV YAPISI 

ECOO aşağıdaki hususları karşılayacaktır.

1)En az yılda bir defa toplantı tarihinden 30 günden az olmayacak şekilde toplantıya katılacak

Ulusal delegasyon üyelerini ECOO’nun memurlarını ve katılıma davet edilecek diğer şahısları Toplantıya davet edecektir.
2)En az yılda iki defa  ‘‘Başkan’’ bir önceki Başkan, Başkan yardımcısı, Muhasip ve 
Komite başkanlarından Teşkil edilen İCRA komitesini ve Başkan tarafından katılıma davet 
Edilecek diğer şahıslar toplantıya çağırılacaktır.

3)Başkanın veya genel sekreterin inisiyatifi üzerine gerekli olan diğer birçok denemeler üzerine
Toplantı yapılacaktır.

4)Genel asamble nin tayin ettiği diğer komiteleri toplayacaktır.

V -OYLAMA 

1)Her ulusal delegenin Aidat ödenmesini aksatmamış olmak şartıyla (bir oy kullanma) Yetkisi vardır.

2)ECOO’nun mevcut üyeliklerinde ulusal delegasyon sayısının yarısı olmaksızın Genel 

Asamble (Kongre) Resmen toplanamaz ve Resmi kararlar alamaz 
            3)ECOO’nun iç yönetim işleri ile ilgili herhangileri seçim ve kararları mevcut ulusal

            Delegelerin Basit çoğunluğu ve oyu ile belirlenen bu öneriye karşı olan oyların eşitliği halinde 
             Başkan bir(CASTİN VOTE) (Tercih oyu) na sahip olacaktır 

           4)Bütçede gerekli görülen değiştirmeye ait bir karar veya bu anayasanın değişimi ve ya iç yönetim kurallarına ait bir karar, mevcut olanların ancak %75nin oyları ile alınabilir.

Eğer bu çeşit bir karar dışarıda yayınlanacak ya da ulusal delegasyonlarla haberleşme ile sağlanacaksa, herhangi bir muhalif veya çekince koyan delegeden yayınlanmak ve aynı zamanda, kararın içinde belirtilmek üzere görüşü-muhalefet şerhi istenebilir.

5)Diğer bütün kararlar, mevcut ulusal delegasyonların basit çoğunluğunun oyları ile alınacaktır.
6)Yeni ulusal delegasyonların kabulü için bütün başvurular, genel sekreter ve icra komitesince değerlendirilecek ve genel kurulun 2/3 çoğunluğunun oyu ile onaylanacaktır.

MEMURLAR VE İCRA KOMİTESİ 

Aşağıdakiler ECOO’nun İCRA komitesi ve memurlarını teşkil edecektir.

a)BAŞKAN 

1) ECOO genel kurulu, en az 2 yıl için ulusal delege olan bir üyeyi bir başkan olarak seçecektir.

2) Başkan ECOO’nun toplantılarına başkanlık edecek ve üçüncü kurumlara ilişkin durumlarda ECOO yu temsil edebilecektir.

3) Başkan iki yıllık bir süre için seçilecek ve en çok 4 yıl hizmet etmek üzere yeniden seçilmeye uygun olacaktır.

4)Başkan kendi ülkesinden olan delegasyonun başvurusu olması durumunda, ulusal delege gibi oy kullanacaktır.

5)Eğer başkan ulusal delege olarak oy kullanmak istemez ise, tercihli oyunu kullanacaktır.

b)BAŞKAN YARDIMCISI 

1) ECOO genel kurulu, genel kurulca atanmış veya Başkan, tarafından temsilci gösterilmiş ve Başkanın olmadığı zamanda toplantıları yönetecek bir kişiyi bu fonksiyonları yapmak üzere bir başkan yardımcısı seçecektir.

2) Başkan yardımcısı 2 yıl için seçilecek ve tekrar seçilmeye uygun olacaktır.

3)Eğer her hangi bir sebeple başkanlık ofisi boşalırsa başkan yardımcısı, başkan yardımcısı, genel kurul tarafından başkanlık süresinin kullanılmamış kısmı için, başkan gibi resen işleri yapmak üzere atanabilir.

c) BİR ÖNCEKİ BAŞKAN

Başkanın emekli olması ya da ofisin yürütülmesini bırakması halinde, ofisin başkanı, bir önceki başkan farz edilecektir.
d)SAYMAN

ECOO genel kurulu, ulusal delegasyonlardan, icra komitesine sayman olacak bir kişiyi seçecektir. Sayman 2 yıllık bir dönem için seçilecek ve tekrar seçilmeye uygun olmayacaktır.
e)KOMİTE BAŞKANLARI 

Genel kurul tarafından teşkil edilen herhangi bir komitenin başkanı icra komitesinin bir üyesi olacaktır.

f)SEÇİMLER:

Bütün seçimler yazılı oy pusulası ile gizli yapılacaktır.

g)RAPOR VERME 

İcra komitesi, faaliyetlerini genel kurula rapor edecektir.

VII GENEL SEKRETER

1) ECOO genel kurulu, bütün toplantılarına katılmak üzere, icra komitesi üyesi bir memur olmayan bir genel sekreter seçecektir.

2) Genel sekreter ECOO nun yönetim işlerinden sorumlu olacak, toplantıların organizasyonlarını ve tutanaklarını hazırlayacaktır.
3) Genel sekretere bir yönetim sekreteri yardım edecek ve sekreterin kanuni ödenecek masrafları ECOO fonlarından karşılanacaktır.

4) İcra komitesinin tavsiyesi ve mutabakatına göre genel sekretere ofis görevleri için maaş ve masrafları karşılığı ücret ödenir.

5) ECOO genel sekreteri, ECOO genel kurulu şart koşmuş veya diğer bir mutabakat yoksa, 3 yıl için seçilecektir ve tekrar seçilmeye uygun olacaktır.

VIII –KOMİTELER 

1)Her komitenin çalışma süresi genel kurulca belirlenecektir. Her komite genel kurula rapor verecektir.

2)Genel kurul tarafından kurulan, her komite, başkanı genel kurula seçilecek bir adayını, genel kurula önerecektir.
Bir komiteye başkan olarak kimin seçileceğine dair kararda, genel kurul diğer adaylara karar verebilir. Komite başkanı, 2 yıl bir süre için seçilecek ve tekrar seçilmeye uygun olacaktır.

3)Her komite, tekrar seçilemeye uygun olacak bir sekreteri 2 yıl için seçecektir.

IX- MERKEZ 

ECOO’nun Resmi merkezi Brüksel olacaktır.

Sekreterliğin merkezi, ECOO nun üyesi organizasyonun ülkesinde olacaktır.

X-FİNANS 

1)ECOO’nun finansmanı, ulusal delegasyonlar ve kardeş organizasyonların ödediği yıllık aidatlardan sağlanacaktır.
Ek gelir zaman zaman yürütülen etkinliklerden yatırımlardan, ferağ ve yardım, borçlanma ve bağışlardan veya diğer kaynaklardan gelebilir.

2)Yıllık gelir ve gider bütçe taslağını birlikte sunacak Sayman ve Genel Sekreterin önerisine göre, genel kurul her yıl i.in bütçeyi kabul edecek ve aidat miktarını belirleyecektir.

Yıllık aidatlar her ülkenin ulusal organizasyonlarının temsil ettiği meslek uygulayıcıları sayısındaki farklar dikkate alınarak tespit edilecektir.
3)Hesapları, genel kurul her yıl için kontrol edecek ve kendi inceleme sonucuna ait bir raporu sunacak, bir denetçi tayin edecektir.

XI-KULLANILAN DİLLER /PROSEDÜR KURALLARI

a)Genel kurul toplantılarının resmi konuşma dilleri İngilizce ve Almancadır. Herhangi ulusal delegasyon talebi üzerine ve masrafı o delegasyonca karşılanacak şekilde, diğer dillerden uygun tercüme kolaylığı sağlanabilecektir.

b)Prosedür kuralları: Üye organizasyon ve onların delegelerine zaman zaman icra komitesi tarafından, adapte edilen prosedür kuralları kararları tetkik edilecektir, bu kararlar anayasa’ya eklenecektir.

XII-TAMAMLAYAN (Mütemmim)  FAALİYETLER
1) ECOO ,özel çalışmaları yürütmek maksadı ile veya diğer hizmetler için ,zaman zaman özel komisyonlar veya çalışma grupları kurabilir ve dahili kurallarla uyumlu olarak onların organizasyonlarını ve düzenlemelerini sağlayabilir.

2) ECOO, Kendi çalışmalarını tamamlayan veya kendi çalışmaları ile ilgili konular üzerinde çalışanlara veya diğer kurumların herhangi bir çalışmasına iştirak edebilir.

XII- TÜZÜĞÜN (ANAYASANIN DEĞİŞMESİ) 

1)Tüzükte yapılması istenen herhangi bir değişiklik veya ilave için bir öneri, öneriyi yapan ulusal delegenin genel sekretere yapacağı yazılı istem, gelecek genel kurul toplantısından 60 günden az olmayan bir süre öncesinde yapılacaktır.

2)Tüzükte yapılacak değişiklik veya ilavenin uygulanmaya konulması tarihi ise, genel kurul tarafından belirlenir, ancak geriye dönük olarak uygulanamaz.

XIV- KÖKEN, ORİJİN, 

Şüpheden sakınmak için, Avrupa Optometri ve Optik konseyi, uluslar arası optometrik ve optikal kulübün, Pan Avrupa Grubu ‘nun ve Avrupa birliği içindeki Optikal ve optimetrik organizasyonlar komisyonu GOOMAC ‘ın halefi (varisi)dir. Bu kuruluşların 14 Kasım 1992 deki kararına göre, bütün mal ve kıymetli vesikalarının hak ve sorumluluklarını ECOO sahiplenmiş veya garantilemiştir.
XV- BAŞLAMA 

Bu tüzük (Anayasa) 17 Ekim 2004 de ,14 Kasım 1192 tarihli tüzüğün bütününün yerine ve IOOL ‘un Pan Avrupa Gurubunun ve Avrupa Birliği içindeki optometrik ve optikal organizasyonları komisyonunun onaylı kararına göre uygulamaya konulmuştur.

XVI-EK C :OPTOMETRİ KONSEPTİ 

Optometri, Eğitilmiş, bağımsız olarak düzenlenmiş SAĞLIK BAKIM mesleğidir.
Optometrisler ,refraksiyon ve dispensing ,gözün hastalığının yönetimi ile kontrolü ve görme sisteminin rehabilitasyon şartlarını içeren kapsamlı koruyucu göz ve görme bakımı sağlayan,göz ve görme sistemindeki birinci basamak koruyucu sağlık mesleği pratisyenleridir.
XVII–7 KASIM 1998 KARARI:
ECOO ‘nun genel kurulu, kendi üyelerinin Dünya Optometri konseyinin, optometri konsepti (kavramı)önerisini kabul ederek, Avrupa durumunda bu konsepti uygularken, üye organizasyonların görevlerini aşağıdaki şekilde kararlaştırmıştır.

1) Üye organizasyonlar, Kendi görevlerinin ulusal kulanım için OPTOMETRİST unvanını tanımaya ulaşmak olduğunda mutabık kalmışlardır.

2) Optometristler ,ECOO ‘nun Avrupa Optometri Diploması seviyesinde eğitilmeli sürekli eğitim bir istem olmaya başlamalıdır.

3) Optometri bağımsız bir meslek olarak tanınmalı ve fonksiyonunu yapmalıdır. 

MESLEĞİN GEÇMİŞİ 

Kısa bir hikâyesi;
A-ECOO,

Bizim sektörümüzde iki orijinal Avrupa organizasyonu olan PEG ve GOOMAC ‘ın çocuğudur.

ECOO 1990 yılının başlarında diğer bir ifade ile on yıl önce kurulmuştur.

ECOO Norveç, İsveç, Danimarka, Türkiye, Kıbrıs dâhil 24 Avrupa ülkesindeki (şimdi 30 oldu) Optik şirketleri, optisyenleri, optometristleri, temsil eden ulusal meslek organizasyonlarının konfederasyonudur.

ECOO nun bir Anayasa-Tüzüğü olup, 2004 te revize edilmiş ve güncelleştirilmiştir.

ECOO uzlaşma içinde çalışır ,diğer bir ifade ile ECOO kendi üyelerinin ECOO dan ne istiyorlarsa ona göre çalışır.

ECOO yılda iki defa toplanır. İş toplantısı sonbahar içerisinde olur. İlkbahar toplantısı özel ilgi duyulan konular üzerine yoğunlaşır.

ECOO nun bir part time çalışan sekreter yası ve destekleyici personeli vardır. İlerideki bir zamanda ful taym çalışan sekreter ya ümit edilmektedir.

ECOO Dünya Optometri konseyinin bölgesel bir organizasyonu olarak onun kardeş üyesidir. WCO’nun İdare meclisinde 3 üyesi mevcuttur.

B -ECOO’nun VİZYONU 
Orta veya uzun süre içinde, Avrupa’daki Optometrik ve Optikal mesleklerin bütün üyeleri 
,refraksiyon, düzeltici optik gereçler ve diğer hizmetleri, eğer halen yapmıyorlarsa, seçilen uygulama yöntemi ile ve kendi eğitim seviyelerine uygun olarak sağlanacaktır.
Bağımsız, kalifiye ve kanuni düzenlemesi yapılmış bir meslek olarak tesis edilmiş optometrist ve optisyenlerden, Avrupa’daki hastalar kapsamlı yüksek kalitede birinci basamak koruyucu göz bakım hizmetleri alacaklardır.

Mesleğin yapısı, ulusal karara bağlı bir durumdur. Bazı ülkelerde Optisyen-optometrist veya Optometrist mesleği kesin olarak kanunen düzenlenmemiştir. Doğru karar politik, sosyal ve ekonomik durumlara bağlı olarak alınacaktır.

Mesleğin uygun olduğu ülkelerde, meslek bir merdiven basamağı gibi yapılandırılabilir. Böylece bir optisyen yeterli ek eğitimle bir optometrist olmaya başlayacaktır.
Kanunun bir üniversiteden tek bir optometrist derecesi ve optisyen-optometrist derecesi olan ülkelerde basamak sistemi uygulanmayacaktır.

Bir optometrist olmak için eğitim, ECOO’nun Avrupa Optometrist diploması uzmanlığı ve standardında olacak, bunun dışında kalanlar bağımsız akademik üniversitelerinki ile uyumlu benzerlikte olacaktır.

Optometrist rutin şekilde subjektif ve objektif refraksiyon yapacak, muhtemel hastalık belirtilerini, yaralanmaları, gözün anormalliğini ve görme sistemini kontrol etmek için gerekli olan testleri yapacaktır.
Optometrist, uygun olduğunda bu gibi belirtileri gösteren hastaları tıp doktoruna havale edecektir.
Meslek bütün ulusal ve Avrupa otoritelerince kanuni şekilde tanınan optometrist unvanını haiz veya onu elde etmek için başkalarını kabul etmeden kişiye ait kullanacaktır.
Meslek kısa ve orta vadeli gelecekte, bir istem haline gelecek, sürekli meslek eğitim ve gelişmeye inanmaktadır.

Meslek optometrik ve optik araştırmanın genişletilmesi ve büyümesi için teşvik edilmelidir.

C- ECOO’nun ROLÜ:

Mesleki bilgi ve görülerin karşılıklı değişimi için bir forum sağlanacak ve bu görüşleri ulusal otoritelere takdim etmek ve topluma bilgi temin etmektir.
Avrupa birliği kurumlarından, optometrik ve optik mesleği temsil etmek ve kendi üyelerinin Dünya optometri konseyi ile ve diğer uluslar arası ve ulusal seviyelerdeki akademik ve politik kurumlarla olan ilişkilerinde yardımcı olmaktır.

Optometrik ve optik eğitim ve araştırmayı yükseltmek ve bilinen standartları adapte etmektir.

Mesleki uygulamanın genişletilmesi ve desteklenmesini teşvik etmeli,

Mesleğin tanınmasını ulusal seviyede kazanmak üzere üyelerini desteklemek ve meslek için en iyi kanuni çerçeveyi emniyet altına almak,

Sektör hakkında ilgili bilgileri toplamak istatistikleri ve kıyaslamaları sağlamak,

D-ECOO’nun AMAÇLARI 

ECOO uygun olan ülkelerde kendi optometri vizyonunu tıpkı bir merdiven basamağı gibi geliştirecek, mesleğin üyelerini, uygun seviyelerde eğitecek ve uygulamaya yönlendirecektir.

En yüksek seviye; kapsamlı birinci basamak koruyucu göz bakım hizmetleri sağlayıcısı optometrist olacaktır.

Üye ülke organizasyonları, okullar ve üniversiteler, ECOO’nun en az Avrupa Optometri Diploması yetenek ve standardında, optometri öğrenimini geliştirecek ve teşvik edecektir.

ECOO’nun Avrupa optometri diploması, sürekli olarak geliştirilecek ve ilgisi korunacaktır. ECOO diplomasının Avrupa Birliğinin kurumlarında ve ulusal otoriteleri nezdinde tanınması temin edecektir.

Meslek yetenek esasına dayalı uyumlaştırmayı yansıtacak şekilde tesis edilecek ve uygulama standartlarını idame ettirecek, mesleğin yapısı ya tek bir meslek şeklinde yahut basamaklı merdiven düzeninde olacaktır.
Meslek sağlık ve perakende sektörleri içinde ve geniş ekonomik ve sosyal çevrede vaki olacak değişimler de yol gösterici olacaktır.

Meslek bilinen ve ilgili standarda ve mukayeseli istatistik ve enformasyona erişecektir.

E- ECOO’nun GENİŞ STRATEJİSİ 

ECOO’nun stratejisi; yukarda belirtilen amaçların her biri için özel stratejiler geliştirmektedir.

 Buna ilaveten ECOO nun geniş stratejisi:

1) Üye organizasyonlara, optometri ve optiğin bağımsız ve üyelerinin işveren, istihdam edilen, ortak ya da yalnız olacağı bir meslek olarak yardım etmek.

2) Mesleğin basamaklı gelişmesine ilişkin tabii durumu muhafaza etmek.

3) ECOO yu Avrupa Birliği ve kurumlarında ve sağlık organizasyonları ve perakende sektöründe sosyal ve ekonomik çevre içinde tabii ortak yapmak.
4) Hastaların ilgisi ve güvenliği bakımından diğer sağlık bakım meslekleri ile işbirliği yapılmasını teşvik etmek.

5) Optik endüstrisiyle yakın olarak ve bağımsız şekilde çalışmak.

6) Meslek için bir etik kurallar şifresi önermek

F- ECOO’nun ÜYELİĞİ 

ECOO üyeliği, ECOO tüzüğündeki istemleri yerine getiren (En fazla icra ile çalışan) ve genel kurulun onayını alan, ulusal ve uluslar arası bütün optometrik ve optik organizasyonlara açıktır.

Genel kurulun ( ECOO çalışma metotlarına mutabık olmak koşulu ile, gözlemci statüsü, ECOO içinde mevcut olacaktır.

ECOO nun genel kurulu yılda en az bir defa toplanacaktır.

Komitelerin ve icra komitesinin çalışmaları üzerine, yılda en az bir defa seminerler yapılacaktır. Bu seminerler bütün ECOO nun delegelerine açık olacaktır.
Profesyonel hizmetler komitesi ve eğitim komitesi gibi mevcut komiteler herkese açık olacak ve genel kurulun yapıldığı aynı yerde ardı ardına yapılacaktır.

Komiteler yılda en az 2 defa toplanacaktır.

İcra komitesi toplantıları dışında yapılan toplantılarda İngilizce ve Almanca tercümanlık olacak ve zaman zaman genel kurulca belirlenecek diğer dillerde tercüme yapılabilecektir.
ECOO nun başkanı, azami peş peşe iki dönem hizmet vermek üzere tekrar seçilmeye uygun olacaktır. Seçilmiş başkanlık pozisyonu yerine Başkan Yardımcısı olacaktır.

İcra komitesi –Başkan Yardımcısı –Bir önceki Başkan, Sayman, mesleki hizmetler komitesi başkanı, eğitim komitesi başkanından teşkil olacaktır.

Bir önceki başkan, iki yıl sonra ve iki yıl süreli ofis hizmetini yapmış olması halinde, ayrı olarak seçilecektir. İcra komitesi yılda en az 4 kez toplanacaktır.

G-FAALİYETLER –ECOO ÇALIŞMALARI 

a) Optometri ve Optik adına aktif olma:

ECOO, mesleğin Avrupa’daki yapısı ve göz bakımı hakkında bilgi veren Mavi kitap ‘ın yeni bir versiyonunu içeren yeni web sitesi geliştirmektedir.
ECOO kendi toplantılarının FORMATINI değiştirmiş ve daha çok seminerler ve dış konuşmacılar takdim etmektedir. 

2005 de Krakow’da yapılan ilkbahar toplantısında, Avrupa öğreticileri ile bağlantılı yapılmış ve merkezi ve doğu Avrupa üniversiteleri okul ve kolejlerinin desteklenmesi üzerine yoğunlaşmıştır.

2006 İlkbahar toplantısı, Optometrik öğrencilerin beşinci Dünya konferansının bir kısmı olarak İTALYA-Milano’da yapılacaktır.

ECOO Avrupa Optometri Diplomasının resmi tanımı için, İngiltere’deki Genel Optik Konseyi GOC ‘ni düzenleyici otorite 

 Olarak istemiştir.

GOC halen bu istem üzerine karar verecektir.

ECOO, diploma için yönetim kurulu ve imtihan kurulunun liderlerini kendi alanlarında ve kendi üyelerinin bir kesitini temsil etmek üzere sağlayacaktır.

ECOO, Avrupa Diploması İmtihanlarından muaf tutulmaya erişebilmek üzere öğrenme öncesi Akreditasyon için yeteneğe dayalı bir sistemi hazırlamaktadır.

ECOO, Avrupa Birliği, kurumlarında, mesleğin kalifikasyonunun tanınması üzerine Taslak direktif hazırlanmasına ait LOBİ yapmaktadır. Böylece Avrupa Diploması 25 üye ülkede optometrinin otomatik olarak kabul edilmesi için, Avrupa diploması bilinen mesleki platforma dayanan bir diploma olabilecektir.

ECOO Bürükseldeki bir avukatlar Firmasının, Avrupa Birliği kanunun mesleğin uygulaması üzerine olan etkisine dair görüşümü elde etmiştir.

Bu görüşme bütün üye organizasyonlara sirküle edilmiştir.

Bu kanuni görüş, ECOO’ya mesleğin kısıtlandığı ülkelerde, mesleğin uygulama amaçlarının genişletilmesine dair bir kampanyayı planlamada yardım edecektir.

ECOO halen Portekiz ve Bulgaristan’da mesleğin tanınmasını sağlamak üzere kendi üye organizasyonlarına yardım etmekte, Belçika’da oftalmolojinin karşı çıkmasına rağmen mesleki uygulamanın amacını genişletmektedir.

b) Artan gelişim için bir platform;

ECOO daima 4 esas fonksiyonu haizdir.

1)Üye organizasyonları arasında bilgi değişimi yapmak 
2)mesleğin uyumlaştırması ve eğitim için çalışmak

3)Üyeleri adına Avrupa birliği kurumlarında lobi faaliyetleri yapmak 

4) Üye Organizasyonlara bireysel yardım etmek 

ECOO, daima bütün bu dört fonksiyonda aktiftir.

C- BİLGİ DEĞİŞİMİ 

24 ülke içinde, mesleğin durumu geniş veya dar kapsamda farklılıklar göstermektedir.

Bu bakımdan, üye organizasyonlar diğer üye meslek örgütlerinden çok şeyler öğrenip kendi ülkelerinde uygulayacaklardır.

Üye meslek örgütleri, aynı zamanda, ECOO’dan Avrupa Birliğinin Brüksel’deki çalışması hakkında çok şey öğrenebilirler, bu öğrenilenler gün be gün, optisyen ve optometristin çalışmalarının birçok yönlerini etkilediği gibi, mesleki kalifikasyonlarınıda etkiler.
ECOO, bilgi değişimi, kendi toplantılarında ve toplantı periyotları arasında, yazılı olarak ve yüz yüze görüşerek kolaylıkla sağlanabilmektedir.

d) Mesleğin uyumlaştırma çalışmaları ve Eğitim 
ECOO optometrist ve optisyenlerin mesleki uygulama amaçlarını genişletmek için, iki ayrı meslek ya da münferit tek bir meslek olmak üzere dahili bir basamaklı sistemle çaba sarf etmektedir.ECOO nun  geliştirdiği en hırlı ve tutkusu halindeki projesi Avrupa Optometri diplomasıdır.Projenin gelişmesi yavaş ancak süreklidir.Diploma kalifikasyon esasına uyumlaştırılmış bir müfredat araştırmasına ve harmonize edilmiş yazılı ve sözlü imtihanlara dayanmaktadır.
AVRUPA BİRLİĞİ (EU)KURUMLARINDAKİ LOBİ FAALİYETLERİ 

ECOO kendi üyelerine Avrupa Birliği konularını açıklamaktadır.

ECOO, Avrupa Birliğindeki lobi faaliyetlerini, kendi üye meslek örgütlerinin görüşlerini Avrupa Birliğine sunarak yapmaktadır. Bu sunum esas itibariyle Avrupa Komisyonu ve Avrupa Parlamentosuna olmakta, fakat bazen, üye ülkelerin ulusal hükümetlerine de yapmaktadır.
ECOO nun Bürüksel de takip ettiği en önemli üç konu :

1)Tıbbi Gereçler Direktifi 

2)Avrupa Optometri Diplomasının finansal desteği

3)Mesleki kalifikasyonun tanınmasına ait direktifler

f)Üye Organizasyonlara Bireyse Yardım 

ECOO geçen yıl, mesleğin durumunun geliştirilmesi için, kendi üye organizasyonlarına, ulusal otoriteleri ile ilişkili olarak yardımda bulunmuştur. Buna ait örneğin içine Belçika, Portekiz, Yunanistan, Hollanda, Norveç, Bulgaristan, İtalya, Finlandiya, girmektedir.

g) DİĞER ADIMLAR VE GELECEĞE AİT PLANLAR 

ECOO, 2006 yılı başlarında, kendi yeni web sitesini hizmete sunacaktır. 
http://www.ecoo.info/
ECOO perakende işyerleri dâhil, optik sektör hakkındaki, istatistik, kıyaslamalarını geliştirecektir.

ECOO İtalya –Milano’da Mayıs /2006 da Dünya Optometri konseyinin büyük bir konferansına katılacaktır.

ECOO, Avrupa diploması ve mesleğin en geniş şekilde tanınması için çaba harcayacaktır.

ECOO, Diploması için, ayrı bir Avrupa Akreditasyonu tesis edecektir.

ECOO optik sanayicileri ve ithalatçıları: EUROM ile yakın ilişkiler tesis edecektir.

h)ECOO’nun Komiteleri:

1 )İcra komiteleri 

2)İmtihan Kurulu

3)Yönetim Kurulu 

i) ECOO nun İCRA KOMİTESİ 
Başkan: Feike Girit  – Hollanda 

Başkan Yardımcısı: Wolfgang Cagnolati -Almanya

Sayman: Jesus Garcia Poyotos (İspanya)

Bir Önceki Başkan: Robert Chappel , İngiltere 

Eğitim Komitesi Başkanı: Roger Crelier –İsviçre

Mesleki Hizmetler komitesi Başkanı: Tone Garaas –Norveç

Genel Sekreter: Richard Carswell

Eğitim Komitesi Sekreteri: Pavel Sebek 

Mesleki Hizmetler komitesi Sekreteri: Bryony Pawinski

NEJAT KAYIN BİYOGRAFİSİ
1-Urfa ili Birecik ilçesi 1924 doğumlu NEJAT KAYIN, Gaziantep Lisesi ve İstanbul Orman Fakültesi 1949 yılı mezun olup, Kamu Hizmetinde Genel Müdür yardımcısı olarak 1977 de emekli olmuştur.

2-Resmi vazifeli olarak ve emeklilikte toplam (30) ay süren YURT DIŞI İNCELEME VE ARAŞTIRMA görevlerini yürütürken, AVRUPA-AFRİKA-UZAKDOĞU-PASİFİK ASYA ve AMERİKDA bulunmuş Ormancılıkla ilgili çalışmalar yanında (GÖZ ve GÖRME) sorunları ve BU alandaki EĞİTİMLERLE’ DE yakından ilgilenmiştir.

3-Emekliliğimde, Sağlık Bakanlığı (GÖZLÜKÇÜLÜK KURSLARINA) katılarak 1977 yılından sonra (FENNİ GÖZLÜKÇÜ) sertifikasını da almak suretiyle özellikle REFRAKTİ KUSURLARI ve OPTİK TEKNOLOJİSİ üzerinde çalışarak YÖK tarafından açılmasına izin verilen (SİVAS-SAMSUN-MUĞLA-ESKİŞEHİR-İZMİR ve ISPARTA ) üniversitelerine bağlı OPTİSYEN OKULLARI ‘nda mesleki öğrenimlere yardımcı olmak maksadı ile (ABD-UK-KANADA-UZAK DOĞU) ülkelerindeki (OPTOMETRİK MESLEK OKULLARINDA) yardımcı kitaplar olarak yayınlanan Çeşitli kitaplardan (15) Adedini TÜRKÇELEŞTİRMEK suretiyle OPTİK SEKTÖRÜNÜN EĞİTİMİNE katkı sağlamak istemiştir.

4-DÜNYA OPTOMETRİ KONSEYİ (WCO) ve AVRUPA OPTOMETRİ VE OPTİK KONSEYİ (ECOO) nun DÜNYA KÖRLÜĞÜ ile mücadelesinde GÖZ VE GÖRMENİN iyileştirilmesi, OPTİK GÖRME GEREÇLERİ teknolojisinin geliştirilmesi ve İNSANLIĞIN (GÖRME HAKKI) nın temini hususunda GÖNÜLLÜ olarak sürekli çalışmakta, Faaliyet halindeki Mesleki Örgütlere yardımcı olmakta ve OPTOMETRİ ilminin Türk Üniversitelerinde de EĞİTİMİNE geçilmesi ve bu alanda İNSAN GÜCÜ yetiştirilmesi için, Çeşitli Dergilere Yazılara yazmaktadır.

5- TÜRKİYE OPTİK SEKTÖRÜNÜN, ECOO tarafından hazırlanan MAVİ KİTABINI izleyebilmesi için, bu kitabı GÖZLÜKÇÜLER VE OPTİSYENLER KONFEDERASYONU’NUN istemesi üzerine TÜRKÇELEŞTİRMİŞ, SEKTÖREL EĞİTİM için Önceki (15 ) kitabı ile birlikte OPTOMETRİK EĞİTİME KAYNAK OLACAK mesleki kitap sayısını (16) ya çıkarmıştır.

6-Nejat KAYIN evli ve ikisi TIP DOKTORU biri, Çevre Mühendisliği DOKTORU olmak üzere (3) çocuk babası olup, KÖRLÜĞÜN ELEMİNASYONU için UZMAN kişilerin Yurtta çoğalmasını ve GÖZLÜKÇÜLÜKTEN-OPTİSYENLİĞE ve buradan da OPTOMETRİ EĞİTİMİNE ilerlenmesini gönülden istemektedir.

